
 
 
  

 

 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

основная общеобразовательная школа д. Зайцевы 

Котельничского района Кировскойобласти  

 
Положение о комиссии 

по противодействию коррупции вМКОУООШ д.Зайцевы 
 

1. Общиеположения. 

1.1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности Комиссии по 

противодействию коррупции в МКОУООШ д .Зайцевы (далее-Комиссия). 

1.2. Комиссия в МКОУООШд.Зайцевы образуется в целях: 

-осуществления в пределах своих полномочий деятельности, направленной на противодействие 

коррупции вучреждении; 

- обеспечения защиты прав и законных интересов граждан,общества и государства от 

угроз,связанных с коррупцией; 

-повышения эффективности функционирования образовательной организации за счёт снижения 

рисков проявления коррупции. 

1.3. Комиссия является коллегиальным совещательным органом, образованным в целях оказания 

содействия образовательной организации вреализации вопросов антикоррупционной политики.  

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

федеральными конституционными законами,федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

Кировской области и нормативно – правовыми актами МКОУ ООШ д.Зайцевы а также настоящим 

Положением. 

1.5. Положение о Комиссии и её состав утверждаются приказом по школе.  

2. Основныезадачииполномочиякомиссии 

2.1. Основными задачами Комиссии являются: 
а)подготовка предложений по выработке и реализации образовательной организацией 

антикоррупционной политики; 

б)выявление и устранение причин и условий,способствующих возникновению и распространению 

проявлений коррупции в деятельности образовательной организации; 

в)координация деятельности структурных подразделений (работников)школы по реализации 

антикоррупционной политики; 

г)создание единой системы информирования работников образовательной организации по 

вопросам противодействия коррупции; 

д)формирование у работников антикоррупционного сознания, а также навыков 

антикоррупционного поведения; 

е)контроль за реализацией выполнения антикоррупционных мероприятий в образовательной 

организации; 

ж)взаимодействие с правоохранительными органамиииными государственными органами, 

органами местного самоуправления, общественными организациями и средствами массовой 

информации по вопросам противодействия коррупции. 

2.2. Комиссия для решения возложенных на неё задач имеет право:  

- вносить предложения на рассмотрение руководителя учреждения п осовершенствованию 

деятельности учреждения всфере противодействия коррупции; 

- разрабатывать рекомендации для практического использования по предотвращению и 

профилактике коррупционных правонарушений вобразовательной организации; 

- принимать участие в подготовке и организации выполнения локальных нормативных актов 

повопросам,относящимся ккомпетенции Комиссии; 



- рассматривать поступившую информацию о проявлениях коррупции в школе, подготавливать 

предложения по устранению и недопущению выявленных нарушений; 

- вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности работников 

образовательной организации, совершивших коррупционные правонарушения.  

 

- создавать временные рабочие группы по вопросам реализации антикоррупционной политики.  

 

3. ПорядокформированияКомиссии. 

3.1. Комиссияформируетсявсоставепредседателякомиссии,егозаместителя,секретаряичленов 

комиссии. 

3.2. Всечленыкомиссииприпринятиирешенийобладаютравнымиправами.Вотсутствиепредседателя

комиссииего обязанностиисполняет заместительпредседателя комиссии. 

3.3. РуководительучрежденияможетпринятьрешениеовключениивсоставКомиссиипредставителе

йобщественныхорганизаций,представителяпрофсоюзнойорганизации,действующейвустановленно

м порядке в учреждении. 

3.4. Комиссияформируетсятакимобразом,чтобыисключитьвозможностьвозникновенияконфликта

интересов, который могбы повлиятьнапринимаемыеКомиссией решения.  

 

4. ПорядокработыКомиссии. 

4.1. Основаниемдля проведениязаседания Комиссии является наличие следующейинформация:  

- злоупотреблениеслужебнымположением:дачавзятки,получениевзятки,злоупотреблениеполномо

чиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицомсвоего 

должностного положения,вопреки законным интересам общества и государства,в 

целяхполучениявыгодыввиде:денег,ценностей,иногоимуществаилиуслугимущественногохарактер

а,иныхимущественныхправдлясебяилидлятретьилиц,либонезаконноепредоставлениетакой 

выгодыуказанномулицудругимифизическимилицами; 

- наличиеуработникаличнойзаинтересованности,котораяприводитилиможетпривестикконфликтуи

нтересов; 

- несоблюдениетребованийкслужебному 

поведениюи(или)требованийобурегулированииконфликтаинтересов.  

4.2. Информациядолжнабытьпредставленавписьменномвидеисодержатьследующие сведения: 

- фамилию,имя, отчествоработника изамещаемуюимдолжность;  

- описаниепризнаковличнойзаинтересованности,котораяприводитилиможетпривестикконфликтуи

нтересов; 

- данныеобисточникеинформации. 

4.3. ВКомиссиюмогутбытьпредставленыматериалы,подтверждающиеналичиеличнойзаинтересова

нности,которая приводитилиможетпривести к конфликтуинтересов.  

4.4. Комиссиянерассматриваетсообщенияопреступленияхиадминистративныхправонарушениях, 

а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушенияслужебной 

дисциплины. 

4.5. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания 

дляпроведениязаседания комиссии: 

- в течение 3 рабочих дней со дня поступления информации, указанной в пункте 3.2. 

настоящегоПоложения, выносит решение о проведении проверки этой информации, в том числе 

материалов,указанных впункте 3.3. настоящего Положения, 

- организует ознакомление работника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос 

особлюдениитребованийкслужебномуповедениюи(или)требованийобурегулированииконфликтаин

тересов. 

Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения 

оее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению 

председателяКомиссии. 

ВслучаеесливКомиссиюпоступилаинформацияоналичииуработникаличнойзаинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

председательКомиссиинемедленноинформируетобэтомдиректораобразовательнойорганизациивце

ляхпринятиямерпопредотвращениюконфликтаинтересов,усиленияконтролязаисполнениемработни

комегодолжностныхобязанностей,отстраненияработникаотдолжностинапериодурегулированиякон

фликта интересов илипринятияиныхмер. 

4.6. По письменному запросу председателя Комиссии представляются дополнительные 



сведения,необходимыедляработыКомиссии,атакжезапрашиваютсявустановленномпорядкедляпред

ставлениявКомиссиюсведенияотдругихгосударственныхорганов,органовместногосамоуправления

иорганизаций. 

4.7. ЗаседаниеКомиссииправомочно,еслинанёмприсутствует2/3членовкомиссии.Присутствие на 

заседании членов комиссии обязательно. Делегирование членом Комиссии своихполномочийиным 

должностным лицамне допускается. 

4.8. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа 

присутствующихчленов Комиссии. 

ЧленКомиссии,имеющийособоемнениепорассматриваемомуКомиссиейвопросу,вправепредставлят

ь особоемнение, изложенное вписьменнойформе. 

4.9. ЗаседаниеКомиссиипроводитсявприсутствииработника,вотношениикоторогорассматривается

вопросособлюдениитребованийкслужебномуповедениюи(или)требованийобурегулированииконфл

иктаинтересов.Приналичииписьменнойпросьбыработникаорассмотренииуказанноговопросабезего

участиязаседаниекомиссиипроводитсявегоотсутствие. Заседание Комиссии переносится , если 

работник не может участвовать в заседании 

поуважительнойпричине.Вслучаенеявкиназаседаниекомиссииработника,приотсутствииписьменно

й просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение 

вопросаоткладывается. В случае повторной неявки указанного лица без уважительных причин 

комиссияможет принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие работника. На 

заседанииКомиссииможетприсутствоватьуполномоченныйработникомпредставитель.Назаседание

Комиссии могут приглашаться должностные лица Учреждения. 

4.10. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, рассматриваются 

материалы,относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе 

пригласить насвоезаседаниеиных лици заслушатьихустныеилирассмотреть письменныепояснения. 

4.11. Поитогамрассмотренияинформации,Комиссияможетпринятьодноизследующихрешений: 

- установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной 

заинтересованностиработника,которая приводитили может привести к конфликтуинтересов;  

- установить факт наличия личной заинтересованности работника, которая приводит или 

можетпривестикконфликтуинтересов.ВэтомслучаедиректорУчрежденияпринимаетмеры,направлен

ныенапредотвращениеилиурегулированиеэтогоконфликтаинтересов.  

4.12. На основании проведенной проверки при обнаружении фактов злоупотребления 

служебнымположением, дачи взятки, получения взятки, злоупотребления полномочиями, подкупа 

либо 

иногонезаконногоиспользованиясотрудникамисвоегослужебногоположениявцеляхполучениявыго

ды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 

иныхимущественныхправдлясебяилидлятретьихлиц,либонезаконногопредоставлениятакойвыгоды

указанномулицудругимифизическимилицами,Комиссияпринимаетмерыкинформированиюправоох

ранительныхорганов. 

 

5. ОрганизациядеятельностиКомиссии. 

5.1. ДеятельностьКомиссииорганизуетпредседательКомиссии,авегоотсутствие-

заместительпредседателяКомиссии. 

5.1.1. ПредседательКомиссии: 

- организует работуКомиссии; 

- разрабатывает план работы Комиссии: 

- определяетпорядокиорганизуетпредварительноерассмотрениематериалов,документов,поступив

шихвКомиссию; 

- созываетзаседание Комиссии; 

- формируетпроектповесткииосуществляетруководствоподготовкойзаседанияКомиссий;  

5.1.2. ЗаместительпредседателяКомиссиивыполняетобязанностипредседателяКомиссиивслучаеего 

отсутствия. 

5.1.3. Секретарь Комиссии: 

- принимаетирегистрируетзаявления,сообщения,предложения,иныедокументыотгражданисотрудн

иковобразовательнойорганизации; 

- осуществляетподготовкуматериаловдлярассмотрениявопросовКомиссией;  

- направляетчленамКомиссииматериалык очередномузаседанию;  

- ведётпротоколызаседаний Комиссии,ведётдокументациюКомиссии; 

- осуществляетподготовкупроектаплановыхотчётов; 



- обеспечиваетхранениедокументациипоступающей вКомиссию;  

- осуществляетработупонаполнениюиобновлениюразделасайтаМКОУООШс.Боровка,посвященно

говопросам: противодействиякоррупции; 

- осуществляетинуюработупопоручениюпредседателяКомиссии. 

5.2. Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с планом работы на календарный 

год,утвержденнымнаее заседаниях. 

5.3. Заседания Комиссии проводятся не реже двух раз в год. Внеочередные заседания 

Комиссиипроводятсяпорешениюпредседателякомиссиинаоснованииходатайствалюбогочленакоми

ссии. 

5.4. Место, время проведения и повестку дня заседания определяет председатель комиссии. 

Вотсутствиепредседателякомиссииегообязанностиисполняетзаместительпредседателякомиссии.  

5.5. По решению председателя комиссии в заседаниях Комиссии с правом совещательного 

голосамогутучаствоватьдругиеработникиобразовательнойорганизации,представителигосударствен

ных органов иорганизаций. 

6. Процедура принятия Комиссией решений. 

6.1. РешенияКомиссииносятрекомендательныйхарактерипринимаютсяоткрытымголосованием(

еслиКомиссиянеприметиноерешение)простымбольшинствомголосовприсутствующихназаседании

членовкомиссии,приравенствеголосоврешающим,являетсяголоспредседателя комиссии.  

6.2. Всечленыкомиссии припринятии решенийобладаютравнымиправами. 
6.3. Членкомиссии,несогласныйсеёрешением,вправевписьменнойформеизложитьсвоемнение, 

которое подлежитобязательномуприобщениюкпротоколузаседания Комиссии.  

7. Оформление решений комиссии. 

7.1. РешенияКомиссииоформляютсяпротоколами,которыеподписываютчленыкомиссии,принима

вшиеучастие вее заседании. 

7.2. ДляисполнениярешенийКомиссиимогутбыть  

подготовленыпроектыправовыхактов,которыев 

установленномпорядкепредставляютсянарассмотрениеруководителюучреждения.  

7.3. ВрешенииКомиссииуказываются: 

- фамилии,имена,отчествачленовКомиссии и других лиц,присутствующихназаседании; 

- фамилия, имя, отчество, должность работника, в отношении которого рассматривался вопрос 

онарушениитребованийкслужебномуповедениюилионаличииличнойзаинтересованности,котораяп

риводит илиможет привести кконфликтуинтересов; 

- дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании 

Комиссии,существо информации; 

- фамилия,имя,отчествовыступившихназаседаниилицикраткоеизложениеих выступлений;  

- содержаниепоясненийработника,вотношениикоторогорассматривалсявопрос;  

- источникинформации,ставшей основаниемдляпроведениязаседанияКомиссии; 

- результатыголосования; 

- решение иобоснование егопринятия. 

7.4. Копия протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания направляется 

руководителюобразовательной организации, атакжепо решениюКомиссии -

инымзаинтересованным лицам. 
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